
 
KATA PENGANTAR 

Puji syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat dan karunia- Nya, sehingga Penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

proposal skripsi yang berjudul “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Kepatuhan 

Karyawan dalam Penerapan Protokol Kesehatan Di Proyek PT X Jakarta Tahun 2021” 

sebagai salah satu syaratmenyelesaikan pendidikan di Program Studi Kesehatan 

Masyarakat Fakultas Ilmu- Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul Jakarta. 

Selama proses penyusunan proposal ini, penulis menyadari bahwa banyak pihak 

yang terlibatdan membantu. Oleh karena itu, penulis mengucapkan banyak terima kasih 

kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma A.P., M.B.A., Selaku Rektor UEU yang telah 

memberikankesempatan kepada penulis dalam menimba ilmu di 

Universitas Esa Unggul ini. 

2. Ibu Aprilita Rina Yanti, M.Biomed,Apt., selaku Dekan Fakultas 

Ilmu-Ilmu KesehatanUniversitas Esa Unggul. 

3. Ibu Putri Handayani, SKM., M.K.K.K., selaku ketua jurusan 

Kesehatan MasyarakatUniversitas Esa Unggul. 

4. Ibu Mayumi Nitami, S.K.M., M.K.M., selaku Dosen pembimbing 
magang dan skripsi. 

5. Kedua orang tua yang amat saya cinta serta keluarga yang telah memberikan 

doa yang tak pernah henti serta dukungan moral dan materi, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsiini. 

6. Teman-teman dan sahabat yang selalu meberikan dukungan dan semangat 

selama penulis menyelesaikan penelitian ini. 

7. Pihak pihak terkait yang telah banyak membantu. 

Dengan segala kerendahan hati penulis menyadari bahwa tugas akhir ini masih 

banyak terdapat kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan 

kritik yang membangun dari pembaca untuk penulis dimasa yang akan datang. 

Akhir kata, tugas akhir ini diharapkan dapat bermanfaat bagi semua pihak dan 

teman-teman Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Masyarakat. 
 
 

Jakarta, 15 Juni 2022 
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